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Zertifikat seit 2015
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Raumbezogene Sozialforschung

Am Leibniz-Institut fiir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) e.V. in Erkner (bei Berlin) ist die Stelle

einer/eines Vorstandsreferent*in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

in Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfang von 30 Wochenstunden zum frithestmdoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet mit der Option auf eine unbefristete Wei-
terbeschaftigung.

lhre Aufgaben:

Wissenschaftlich-konzeptionelle Unterstiitzung der Gremienarbeit des Vorstandes;
Wissenschaftlich-konzeptionelle Unterstlitzung des Vorstands in Evaluierungs- und Auditver-
fahren;

Weiterentwicklung der Anwendungen des hauseigenen Forschungsinformationssystems Pure;
Strategische Projekte.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit der Bereitschaft, sich schnell in die Themen der IRS-Forschung
sowie in das Anforderungsprofil einer auReruniversitdren Forschungseinrichtung der Leibniz-Gemein-
schaft einzuarbeiten.

lhr Profil:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion erwiinscht, vorzugsweise in
den Sozial- und Geisteswissenschaften bzw. der Sozial- oder Humangeographie;

ein ausgepragtes Interesse an Themen der Wissenschaftspolitik sowie Fahigkeit zur Vorbe-
reitung und Umsetzung forschungsstrategischer Ziele;

eine starke IT-Affinitat und die Bereitschaft zur Einarbeitung in das Forschungsinformati-
onssystem PURE, idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen mit Forschungsinformations-
systemen;

ein Giberdurchschnittliches Organisationstalent verbunden mit einem hohen MafR an Gewis-
senhaftigkeit, Eigeninitiative;

hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Erfahrungen in dhnlichen Positionen in vergleichbaren Organisationen sind erwiinscht.

Unser Angebot:

Eine spannende und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem wissenschaftlich gepragten Um-
feld

Flexible Arbeitszeiten und die Mdéglichkeit mobilen Arbeitens

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen — Das IRS ist seit 2015 als familienfreundlicher Ar-
beitgeber mit dem Zertifikat Berufundfamilie ausgezeichnet;

Umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten und ein Job-Ticket



Das IRS gewadbhrleistet die berufliche Gleichstellung aller Personen nach dem Bundesgleichstellungs-
gesetz (BGleiG) und strebt eine offene und diskriminierungsfreie Arbeitskultur an. Wir begriiRen aus-
dricklich Bewerbungen von Frauen. Bei gleicher Eignung werden Bewerber*innen mit Schwerbehin-
derung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter der Kennziffer D123 ausschlieRlich elektronisch
(mit max. zwei PDF-Dateien) bis zum 25. August 2023 an bewerbung@Ieibniz-irs.de.

Leibniz-Institut fir Raumbezogene Sozialforschung (IRS)
Personalstelle

FlakenstraRe 29-31

15537 Erkner

(www.leibniz-irs.de)

Rickfragen richten Sie bitte an Prof. Dr. Oliver lbert: oliver.ibert@Ieibniz-irs.de, +49 (0)3362 793-150.

Das Leibniz-Institut flir Raumbezogene Sozialforschung nimmt den Schutz persénlicher Daten ernst.
Wir erheben, verwenden und speichern lhre personenbezogenen Daten ausschliefllich im Rahmen
der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Ndhere Informationen finden Sie auf der
Website des IRS.
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