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Stellenausschreibung

Das Leibniz-Institut flir Raumbezogene Sozialforschung (IRS) in Erkner bei Berlin, eine aulReruniversi-
tare Forschungseinrichtung und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft, sucht zum nachstmoglichen Zeit-
punkt

eine*n Post-Doc (100%, w/m/d, TV-L E13).

Die Stelle ist in Abhangigkeit von bereits bestehenden Qualifikationen nach der Promotion mit einer
Dauer von bis zu vier Jahren befristet.

Das IRS erforscht die Zusammenhange zwischen gesellschaftlichem Wandel und der Transformation
von Stadten, Quartieren, Dorfern und Regionen. Es liefert der Gesellschaft neue Erkenntnisse zu ak-
tuellen Herausforderungen fiir die sozialraumliche Entwicklung wie Migration, Energiewende oder
Digitalisierung. Im Rahmen seiner Weiterentwicklung strebt das IRS an sich verstarkt in transdiszipli-
nare Forschungsprozesse einzubringen.

Die zu besetzende Stelle ist im Brickenprojekt des IRS ,, Disruption und rdumliche Entwicklung: Kon-

zepte zu raum-zeitlichen Dynamiken, Wahrnehmungsweisen und Handlungsstrategien” angesiedelt

und dem wissenschaftlichen Direktor und Projektleiter des IRS zugeordnet. Im Briickenprojekt bear-
beiten Forschende aus allen Forschungsschwerpunkten des IRS gemeinsam zu einer (ibergeordneten
Thematik.

lhre Aufgaben:

o Konzeptionelle Arbeit zur interdisziplindren Weiterentwicklung des Begriffs der ,,Disruption”
im Austausch mit den Leitprojekten der Forschungsschwerpunkte des IRS,

e Organisation von Veranstaltungen (Konferenzen, Transferworkshops),

e Projektmanagement des Briickenprojekts,

e  Entwicklung und Erprobung transdisziplindrer Formate aus dem Briickenprojekt (inkl. die Er-
arbeitung von eigenen Seed Money und Drittmittelantragen dafiir),

e Mitwirkung an IRS-Aktivitdten im Rahmen des Leibniz-Labs ,Umbriiche und gesellschaftliche
Transformationen”,

e Anfertigen von praxis-orientierten Forschungssynthesen im Themenkomplex ,,sozialrdumli-
cher Disruption und Transformation®.

lhr Profil:

e Sehr gute Promotion in einschldgigen Studiengdangen der raumbezogenen Sozialforschung,

o Konzeptionelle und theoretische Kenntnisse in der sozialwissenschaftlichen Forschung zu
,Disruption, , Transformation” sowie zum Themenkomplex , Transdisziplinaritat”,

e Praktische Erfahrungen in und methodische Kenntnisse zu ko-kreativen Forschungsprozessen
mit nicht-akademischen Kooperationspartner*innen,

e ein Qualifizierungsinteresse und Karrierewunsch in Richtung transdisziplindrer Forschung,

e Publikationen in referierten wissenschaftlichen Journalen und im Wissenstransfer (z.B. Policy
Briefs),

e Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln,



e Sehr gute Ausdrucksmoglichkeiten, miindlich und schriftlich, in Deutscher und Englischer
Sprache.

Unser Angebot:

e Eine spannende und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum, verbunden mit
der Moglichkeit sich in der transdisziplindren Forschung weiterzuentwickeln

e Eine wertschatzende Arbeitsatmosphare und eine offene und kollegiale Teamkultur

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen — das IRS ist seit 2015 als familienfreundlicher Ar-
beitgeber mit dem Zertifikat Berufundfamilie ausgezeichnet;

e Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit mobilen Arbeitens

e Vergltung und Sozialleistungen entsprechend TV-L

o \ollzeitstellen konnen auch in Teilzeit besetzt werden,

e Umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten und ein Arbeitgeberzuschuss zum Job-Ticket

Das IRS gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Personen nach dem Bundesgleichstellungs-
gesetz (BGleiG) und strebt eine offene und diskriminierungsfreie Arbeitskultur an. Wir begriiRen aus-
driicklich Bewerbungen von Frauen. Bei gleicher Eignung werden Bewerber*innen mit Schwerbehin-
derung bevorzugt eingestellt.

Wenn Sie sich von dieser Stellenausschreibung angesprochen fiihlen, richten Sie Ihre Bewerbung
bitte mit den tiblichen Unterlagen und einschlieBlich Zeugnissen unter Angabe der Kennziffer D524 in
einer PDF-Datei per E-Mail bis 19.01.2025 an bewerbung@Ieibniz-irs.de.

Leibniz-Institut fiir Raumbezogene Sozialforschung (IRS)
Personalstelle

FlakenstralRe 29-31

15537 Erkner

www.leibniz-irs.de

Bei Riickfragen konnen Sie sich an Prof. Dr. Oliver lbert, oliver.ibert@leibniz-irs.de wenden. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das Leibniz-Institut flir Raumbezogene Sozialforschung nimmt den Schutz persénlicher Daten ernst.
Wir erheben, verwenden und speichern lhre personenbezogenen Daten ausschliellich im Rahmen
der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Ndhere Informationen finden Sie auf der
Website des IRS.



