
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Das Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine  

Leitung Wissenschaftsunterstützung und Kommunikation (WUK) (100%, w/m/d). 
 

Die Stelle ist unbefristet und auch in Teilzeit (Stundenumfang mind. 30 Wochenstunden) zu besetzen. 
Die Vergütung erfolgt nach TV-L.  
 
Das IRS erforscht die Wechselwirkungen zwischen gesellschaftlichen Veränderungen und der Trans-
formation von Räumen. Es stellt dabei die handelnden Menschen in den Mittelpunkt. Mit seiner For-
schung gibt das IRS Impulse für die zukunftsfähige Entwicklung von Dörfern, Städten und Regionen 
sowie zur Linderung sozialräumlicher Ungleichheit. In Zukunft möchte sich das IRS noch intensiver in 
der transdisziplinären Forschung engagieren. 
 
Die Wissenschaftsunterstützung und Kommunikation (WUK) begleitet die IRS-Forschung integrativ - 
von der Antragstellung bis hin zur Publikation von Forschungsergebnissen, deren Verbreitung und 
Umsetzung in Transfer und Wissenschaftskommunikation und unterstützt die Forschenden in allen 
Projektphasen konzeptionell, (kommunikations-)strategisch und inhaltlich, und trägt so dazu bei, den 
wissenschaftlichen und außerwissenschaftlichen Impact ihrer Forschung zu stärken. Als zentrale Ein-
richtung bündelt der Bereich eine Vielzahl von Leistungen unter einem Dach: Forschungsförderung; 
Öffentlichkeitsarbeit; Wissenstransfer; Visualisierung; Veranstaltungen sowie Bibliothek und Publika-
tionsmanagement. Darüber hinaus berät und unterstützt die WUK den Vorstand im Umgang mit stra-
tegischen und kommunikativen Anforderungen an exzellente Forschung, Internationalisierung sowie 
bei der Organisationsentwicklung und internen Kommunikation.  
Die WUK besteht derzeit aus einem siebenköpfigen Team erfahrener und engagierter Spezialisten*in-
nen zu den o.g. Arbeitsgebieten. Als Leitung koordinieren Sie die Palette unterstützender Services für 
die Forschenden des Instituts, Sie steuern die interne und externe Kommunikation und setzen dabei 
Impulse nach innen und außen. Sie berichten direkt an den Vorstand, sind Mitglied im Leitungsteam 
und des Forschungsrats des IRS. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Führung, Förderung und Weiterentwicklung des Teams der WUK, 

• inhaltliche Leitung sowie strategische Weiterentwicklung der Themen Kommunikation, Wis-
senschaftsunterstützung und Wissenstransfer,  

• Integrierte Koordination von wissenschaftsunterstützenden Services, 

• Mitwirkung an Projekten der Organisationsentwicklung des IRS, 

• Repräsentieren des IRS gegenüber wissenschaftlichen und außerwissenschaftlichen Zielgrup-
pen sowie in Netzwerken. 

 
Ihr Profil: 

• Ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium auf Masterniveau, Promotion er-
wünscht, 

• Erfahrung in der Führung von Teams erwünscht, 



• Mehrjährige Berufserfahrung in Wissenschaftskommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsar-
beit, Wissenstransfer, Politikberatung  oder dem Wissenschaftsmanagement, 

• Sehr gute Kenntnisse des deutschen und europäischen Wissenschaftssystems, 

• Kompetenzen in der multi-medialen Kommunikation, 

• Gespür für gesellschaftliche Entwicklungen insbesondere in Bezug auf Themen der sozial-
räumlichen Transformation, 

• Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement, 

• Beratungskompetenz für Adressaten im Institut und in der Gesellschaft, 

• Ausgezeichnete Sprachkenntnisse und Textkompetenz in Deutsch und Englisch. 
 

Unser Angebot: 

• Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem wissenschaftlich geprägten Um-
feld, 

• Ein motiviertes Team mit dem Sie gemeinsam gestalten können, 

• Vergütung und Sozialleistungen entsprechend TV-L, 

• Eine betriebliche Altersversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL), 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit mobilen Arbeitens, 

• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen – Das IRS ist seit 2015 als familienfreundlicher Ar-
beitgeber mit dem Zertifikat Berufundfamilie ausgezeichnet;  

• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und ein Arbeitgeberzuschuss zum Job-Ticket. 
 

Das IRS gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller Personen nach dem Bundesgleichstellungs-
gesetz (BGleiG) und strebt eine offene und diskriminierungsfreie Arbeitskultur an. Wir begrüßen aus-
drücklich Bewerbungen von Frauen. Bei gleicher Eignung werden Bewerber*innen mit Schwerbehin-
derung bevorzugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen 
und Referenzen und unter Angabe der Kennziffer D424 in einer PDF-Datei bis zum 19.01.2025  
an bewerbung@leibniz-irs.de. 
 
Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS)  
Personalstelle  
Flakenstraße 29-31  
15537 Erkner  
www.leibniz-irs.de  
 
Bei Rückfragen können Sie sich an Prof. Dr. Oliver Ibert, oliver.ibert@leibniz-irs.de wenden. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Das Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung nimmt den Schutz persönlicher Daten ernst. 
Wir erheben, verwenden und speichern Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich im Rahmen 
der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen finden Sie auf der 
Website des IRS. 
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