ar

aud brsfandtomte I R Leibniz-Institut fiir
Raumbezogene Sozialforschung

Stellenausschreibung

Das Leibniz-Institut flir Raumbezogene Sozialforschung e.V. (IRS) in Erkner bei Berlin, eine aulReruni-
versitdre Forschungseinrichtung der Leibniz-Gemeinschaft (WGL), vergibt zum 01.10.2019 in der For-
schungsabteilung , Institutionenwandel und Regionale Gemeinschaftsgiliter”

eine Stelle zur wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/div)
(50% Verg. Gr. TV-L E13)

bei der Durchfiihrung des Projekts ,ExTrass - Urbane Resilienz gegeniiber extremen Wetterereignis-
sen - Typologien und Transfer von Anpassungsstrategien in kleinen GroRRstadten und Mittelstadten
(https://leibniz-irs.de/forschung/projekte/projekt/urbane-resilienz-gegenueber-extremen-
wetterereignissen-typologien-und-transfer-von-anpassungsstrateg/). Die Stelle ist an die Laufzeit des
Projektes bis September 2021 gebunden.

ExTrass ist ein dreijahriges Verbundvorhaben mit sieben Partnerorganisationen unter der Leitung der
Universitat Potsdam. Es wird durch das BMBF im Rahmen der Initiative ,Zukunftsstadt” gefordert.
Das IRS-Teilprojekt konzentriert sich auf Pfadanalysen und das Transferpotenzial in ausgewahlten
Fallstudienstadten. Im Fokus steht dabei die Reaktion von Stadten auf extreme Wetterereignisse
(insbesondere Hitzewellen und Starkregen) sowie die Analyse stadtischer Transformations- und An-
passungspfade mit Blick auf begiinstigende und hemmende Faktoren, Schliisselereignisse und
-akteure sowie erfolgreiche Losungsansatze von Stadten in Bayern, Brandenburg und NRW. Ziel von
ExTrass ist es, den konkreten Transfer erfolgreicher Losungen zwischen deutschen und europdaischen
Stadten vorzubereiten und anzustof3en.

Zu lhren Aufgaben zdhlen u.a.:
e Vorbereitung und Durchfiihrung der qualitativen empirischen Forschung (z.B. Recherchen zu

stadtischen Klimaschutz- und KlimaanpassungsmalRnahmen, Durchfiihrung von Interviews);

e Organisatorische Planung und Durchfiihrung des Projekts (z.B. Interviewreisen, Teilnahme an
Projektbesprechungen, Vorbereitung und Durchfiihrung von Workshops, Koordination im
Projektverbund);

e Erstellung von Projektberichten und wissenschaftlichen Publikationen.

lhre Voraussetzungen:
e abgeschlossenes Promotionsverfahren in einer fiir die raumbezogene Sozialforschung rele-

vanten Fachrichtung (z.B. Humangeographie, Politik- und Verwaltungswissenschaft, Raum-
planung, Soziologie, Wirtschaftswissenschaft, Kulturwissenschaft);

e sehr gute Kenntnisse im Bereich Urban Governance sowie zur sozial- und raumwissenschaft-
lichen Klima-, Energie- und Infrastrukturforschung; erwiinscht sind Kenntnisse im Bereich Po-
litiktransfer, -diffusion, -mobilitat sowie der Pfadabhangigkeitsforschung und der Netzwerka-
nalyse;

e Erfahrungen mit qualitativen sozialwissenschaftlichen Methoden;

e Publikationen in (international) referierten Zeitschriften;

e selbststandige Arbeitsweise;

e Offenheit fiir interdisziplinare Zusammenarbeit sowie hohe Flexibilitdt und Teamfahigkeit;

e sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (in Deutsch und Englisch).



Das IRS bekennt sich ausdriicklich zur Chancengleichheit und fordert deshalb qualifizierte Frauen zur
Bewerbung auf. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksich-
tigt. Das IRS unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und wurde im Jahr 2015 als fami-
lienbewusstes Unternehmen zertifiziert. Wir bieten flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit mobi-
ler Telearbeit.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Referenzen und unter Angabe der
Kennziffer 2319 in einer PDF-Datei, max. 2 MB per E-Mail bis zum 03. Juli 2019 an: bewerbun-
gen@leibniz-irs.de.

Leibniz-Institut fir Raumbezogene Sozialforschung (IRS)
Personalstelle

FlakenstralRe 29-31

15537 Erkner

Ruckfragen richten Sie bitte an:
Prof. Dr. Kristine Kern, kristine.kern@Ieibniz-irs.de, +49 (0)3362 793-205

Erkner, 11.06.2019
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