
 
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Das Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS) in Erkner bei Berlin, eine au-

ßeruniversitäre Forschungseinrichtung und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft, sucht ab 

01.01.2019 für seine Forschungsabteilung „Institutionenwandel und regionale Gemein-

schaftsgüter“  

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen wissenschaftlichen Mitarbeiter  

(50% Verg. Gr. TV-L E13) 

zur Mitarbeit im Leitprojekt „Kritische Infrastrukturen. Die Governance und politische Kon-

struktion von Kritikalität“. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet, soll aber Gelegenheiten für 

eine Aufstockung bzw. Verstetigung der Stelle durch Drittmittelaktivitäten bieten. Die Kombi-

nation mit einer wissenschaftlichen Qualifizierung für Postdoktorandinnen/Postdoktoranden 

ist ausdrücklich erwünscht.  

 
Aufgaben:  

 Erarbeitung eines eigenen Forschungsantrags, der der weiteren Karriereentwicklung 

der Kandidatin/des Kandidaten mit dem Qualifikationsziel der Berufungsfähigkeit die-

nen soll;  

 Mitarbeit an Drittmittelanträgen der Forschungsabteilung;  

 Mitarbeit im Leitprojekt der Forschungsabteilung. 

Das Erkenntnisinteresse des Leitprojekts richtet sich auf die politische Konstruktion und die 

Governance kritischer Infrastrukturen, die am Beispiel räumlicher Fragen der Energiewende 

sowie städtischer Klimaanpassungspolitik untersucht werden.  

 

Voraussetzungen:  

 abgeschlossenes Promotionsverfahren in einer für die raumbezogene Sozialfor-

schung relevanten Fachrichtung (z.B. Humangeographie, Politik- und Verwaltungs-

wissenschaft, Raumplanung, Soziologie, Wirtschaftswissenschaft, Kulturwissen-

schaft);  

 Kenntnisse zur sozial- und raumwissenschaftlichen Infrastruktur-, Energie- bzw. Kli-

maforschung;  

 breite Theorie- und Methodenkenntnisse;  

 selbstständige Arbeitsweise;  

 Erfahrungen in der Drittmittelakquise;  

 Offenheit für interdisziplinäre Zusammenarbeit sowie Teamfähigkeit;  

 sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift (in Deutsch und Englisch).  

Das IRS bekennt sich ausdrücklich zur Chancengleichheit und fordert deshalb qualifizierte 

Frauen zur Bewerbung auf. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-

vorzugt berücksichtigt. Das IRS unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist 

seit dem Jahr 2015 als familienbewusstes Unternehmen zertifiziert.  

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Bezugnahme auf diese Stellenbe-

schreibung und den üblichen Unterlagen unter der Kennziffer 2418 ausschließlich elektro-

nisch (eine PDF-Datei, max. 4 MB) bis zum 02.12.2018 an:  

bewerbungen@leibniz-irs.de  



 
 
 
 
 

 
 

Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS)  

Personalstelle  

Flakenstraße 29-31  

15537 Erkner  

(www.leibniz-irs.de)  

 

Rückfragen richten Sie bitte an Dr. Ludger Gailing: ludger.gailing@leibniz-irs.de  

Erkner, 23.10.2018 

 


