
 
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS) in Erkner bei Berlin, eine außeruni-
versitäre Forschungseinrichtung und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft, sucht zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt für seine Forschungsabteilung „Dynamiken von Wirtschaftsräumen“ 
 

eine Doktorandin / einen Doktoranden (65% Verg. Gr. TV-L E13) 
 
zur Mitarbeit im Leitprojekt der Abteilung „Plattform-Ökologie: Kreative Zusammenarbeit im 
Spannungsfeld zwischen virtuellen und konkreten Räumen am Beispiel von Modedesign“. Die 
Stelle ist zunächst auf zwölf Monate befristet, eine Verlängerung um weitere drei Jahre wird an-
gestrebt. Nähere Informationen zur Forschungsabteilung sind einsehbar unter: http://irs-
net.de/forschung/forschungsabteilung-1/index.php 
 
Aufgaben: Der/die Kandidat/in unterstützt das Leitprojektteam in der konzeptionellen Schärfung, 
Vorbereitung, Durchführung, Analyse und Aufbereitung von empirischen Arbeiten (Projektstart: 
01.01.2019). Im Zentrum des Forschungsprojektes stehen Kreativprozesse im Modedesign und 
die Art und Weise, wie in diesen sich Formen der unmittelbaren Zusammenarbeit in Kopräsenz 
überlagern mit neuen Formen der digital vermittelten Arbeit über Plattformen. Es wird erwartet, 
dass der/die erfolgreiche Kandidat/in in den ersten zwölf Monaten ein Exposee für eine Disserta-
tion entwickelt. Auf der Grundlage des Exposees erfolgt die Entscheidung über eine Verlänge-
rung des Vertrages. 
 
Voraussetzungen: Ein sehr guter Hochschulabschluss (Masterlevel) in den Fachrichtungen Hu-
mangeographie (Schwerpunkt Wirtschafts- oder Sozialgeographie), Raumwissenschaften, Sozio-
logie, Management oder Organisationswissenschaften. Ausgewiesene Kenntnisse in der qualita-
tiven und quantitativen empirischen Sozialforschung, Theoriekenntnisse zu den Themenkomple-
xen virtuelle Räume, Kreativität, Wissen und Raum werden erwartet. Branchenkenntnisse im 
Bereich Design, Schwerpunkt Textildesign wären von Vorteil. Selbständige Arbeitsweise, Offen-
heit zur inter-disziplinären Zusammenarbeit und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
sind unabdingbar. 
 
Das IRS bekennt sich ausdrücklich zur Chancengleichheit und fordert deshalb qualifizierte Frau-
en zur Bewerbung auf. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Das IRS unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit dem Jahr 
2015 als familienbewusstes Unternehmen zertifiziert. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und unter Angabe 
der Kennziffer 1418 in einer PDF-Datei, max. 2MB, per E-Mail bis zum 30.11.2018 an:  
bewerbungen@leibniz-irs.de 
 
Leibniz-Institut für Raumbezogene Sozialforschung (IRS) 
Personalstelle 
Flakenstraße 29-31 
15537 Erkner  
(www.leibniz-irs.de) 
 
Rückfragen an Projektleiterin Prof. Dr. Suntje Schmidt: suntje.schmidt@leibniz-irs.de, Tel. 
03362/793-172 
 
 
Erkner, 23.10.2018 
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